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Afsnit 1
Formal og hjemsted

g1

CA a-kasse (i det falgende kaldet CA) har udelukkende til for-
mal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde af
ledighed, og at administrere andre ordninger, som efter lovgiv-
ningen er henlagt til a-kasserne.

Stk. 2. CA har hjemsted i Kgbenhavn.

Afsnit 2
Anerkendelsen

8§ 2.
CA er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (i
det fglgende kaldet loven).

Stk. 2. CA er tvaerfaglig a-kasse for lgnmodtagere og selvstaen-
dige, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra b, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af
loven, herunder ret til forskud og refusion efter § 79 i
loven.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der naev-
nes i loven, herunder pligten til at vaere undergivet of-
fentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestds af direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf.
88 88-90 i loven.

8 3.
Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7
I loven.

Stk. 2. Bortfalder CA's anerkendelse, skal der treeffes afggrelse
om anvendelsen af CA's formue. Afggrelsen er farst gyl-
dig, nér den er godkendt af direktaren for Arbejdsdirek-
toratet.

Afsnit 3
Medlemsretten

8 4.

En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens
almindelige betingelser for optagelse er opfyldt, og pageelden-
de kan henfgres til a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2.

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter alle lanmodtagere
og alle selvstaendige.

Stk. 3. &ndring af det faglige omrade, der medfgrer en en-
dring af vedteegtens § 2, stk. 2, skal godkendes af CA’s
gverste myndighed (i det fglgende kaldet repraesentant-
skabet]. En @ndring er fgrst gyldig, nér den er godkendt
af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsikrede,
jf. § 41, stk. 4, i loven.

Stk. 5. Personer, der udgver selvsteendig virksomhed i vaesent-
ligt omfang eller som hovedbeskaeftigelse, kan ikke op-
tages som deltidsforsikrede.

§ 5.
Optagelse i CA er ikke gyldig, for CA har godkendt, at lovens
betingelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen skal medlemmet ggres bekendt med a-
kassens vedtaegt enten ved udlevering af et eksemplar
eller ved information om, at vedtaegten er tilgaengelig pa
a-kassens hjemmeside. Et medlem skal pd anmodning
have udleveret en udskrift af vedtaegten.

g 6.

Medlemskabet ophgrer senest ved udgangen af den méaned,
hvori medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, eller ved medlemmets ded.

§7.

Udmeldelse af CA kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse
til CA med mindst en maneds varsel til udgangen af en maned.
Medlemmet skal betale medlemsbidrag til datoen for udtree-
delsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar
til fgrtidspension, jf. lov om social pension. Udmeldelse
kan dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor CA
har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et medlem, der beta-
ler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob, jf. lov om flek-
sydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning
fra den dato, hvor CA har modtaget den skriftlige med-
delelse eller fra den fgrste i méneden efter visitationen
for et medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt.
CA skal vejlede om konsekvenserne af en udmeldelse.

Stk. 4. Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk.
1 ikke, men medlemmet skal betale medlemsbidrag til
CA til datoen for overflytning.

Afsnit 4
Medlemmernes rettigheder
Ret til dagpenge m.v.

§ 8.

CA yder dagpenge m.v. efter de gaeldende regler herom.

§ 9.
Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets konto i et pengein-
stitut.

Stk. 2. CA skal modtage dagpengekort m.v. umiddelbart efter
hver udbetalingsperiodes udlgbh. Retten til forfaldne
ydelser falder bort, hvis dagpengekortet m.v. ikke erind-
leveret senest 3 maneder efter periodens udlgb. Dette
gaelder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyldestgg-
rende grund til ikke at have indleveret udbetalingsma-
terialet.

Stk. 3. Hvis medlemmet gnsker det, sender CA en specifikation
over den udbetalte ydelses bruttobelgb, tilbageholdt A-
skat og evt. ATP- og SP-bidrag, evt. fradrags art og ster-
relse, samt det udbetalte nettobelgb.



Andre rettigheder

§10.
Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til CA's ledelse og
revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i CA's medlemsmg-
der samt til at afgive sin stemme ved valg af repreesen-
tanter samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog

§ 16, stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, derer
neevnt i stk. 2, er det CA's pligt at orientere og indkalde
alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at gore sig bekendt med CA's
regnskab.

Afsnit 5
Medlemmernes pligter
Pligt til at betale medlemsbidrag

g 11.
Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt.

efterlgnsbidrag efter de regler, der er fastsat i loven og a-kas-
sen.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt.
efterlgnsbidrag kvartalsvis forud.

Stk. 3. Fritagelse for betaling af statsbidrag, ATP m.v. til ar-
bejdslgshedsforsikringen gives efter de geeldende reg-
ler. Fritagelse for betaling af administrationsbidrag gi-
ves efter vedtaegternes § 27.

§12. (a).
Udgar.

§12. (b).
Udgar.

Andre pligter

§13.

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til CA, at
holde sig orienteret om de geeldende regler vedrgrende dag-
pengeret m.v. i loven og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden
p& CA's ekspeditionskontor og ved mgder, som CA har
indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de or-
densregler, som ledelsen fastsaetter, og til at rette sig
efter CA's pabud og anvisninger. Overtraedelse af disse
bestemmelser kan medfgre anvendelse af vedtaegtens
§ 16.

§ 14.
Et medlem har pligt til at meddele bopaelsaendring til CA.

Stk. 2. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra
CA, har pligt til at give CA oplysning om ethvert forhold,
der kan have betydning for bedgmmelsen af retten til de
omhandlede ydelser.

Stk. 3. Et medlem, der modtager ydelser fra CA, skal give CA
oplysninger om al indtaegt og arbejde, lgnnet som ulgn-
net.

Stk. 4. Overtreedelse af stk. 2 og 3 medfgrer anvendelse af ved-
teegtens § 16, stk. 1.

Afsnit 6
Forskellige bestemmelser
§15.

Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via CA's hovedkontor,
der endvidere fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter
retningslinjer, der fastseettes af direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet og direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

g 16.
Forseelser over for CA kan medfgre tab af medlemsret eller ret
til dagpenge m.v. efter gaeldende regler.

Stk. 2. Overtraedelse af ordensforskrifter, jf. § 13, stk. 2, kan
medfgre henholdsvis bortvisning fra pageeldende mgde
og henvisning til saerlig ekspedition efter ledelsens naer-
mere bestemmelse.

Afsnit 7
CA's administration

Administrativ struktur

§17.
CA er en centralt ledet a-kasse med en ledelse, der benavnes
bestyrelsen.

§18.
CA's administration ledes af en direktgr, der anseaettes af be-
styrelsen.

§19.
CA's administration skal ske i overensstemmelse med besty-
relsens anvisninger.

Bestyrelsen

§ 20.

Bestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt den i henhold
til neerveerende vedtaegt og varetager i gvrigt CA's ledelse i
overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af fem medlemmer, hvoraf henholds-
vis to og tre medlemmer vaelges hvert andet ar. De veel-
ges for fire ar blandt repreesentantskabet medlemmer
pa det konstituerende repraesentantskabsmgde i lige ar,
jf. § 22. Idet kun repraesentantskabsmedlemmer med
hgjst 8 &rs anciennitet som repraesentant eller supple-
ant til repreesentantskabet er valgbare til bestyrelsen, |f.
§ 21 stk. 3. Repraesentantskabet vaelger til bestyrelsen
to suppleanter, som ved forfald tiltreeder i reekkefglge
efter stemmetal. Bestyrelsen konstituerer sig selv.

Stk. 3. Den samlede periode, hvori et medlem kan veere be-
styrelsesmedlem eller suppleant til bestyrelsen, er 8 ar
over livstid. Repraesentantskabet kan dog forlaenge pe-
rioden med op til 1 &ri forbindelse med valg til bestyrel-
sen, hvis reprasentantskabet mener det ngdvendigt af



hensyn til eksempelvis igangveerende projekters feerdig-
gorelse. Bestyrelsen vil da bestd af 6 medlemmer i den
forleengede periode.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Stk. 5. Bestyrelsen kan indga administrationsaftaler.

Stk. 6. Bestyrelsen kan beslutte, at CA deltager som anden ak-
tar i beskaeftigelsesindsatsen.

Stk. 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre med-
lemmer/oprykkede suppleanter er til stede. Beslutnin-
ger treeffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 8. CA tegnes i alle forhold af bestyrelsen eller et flertal af
bestyrelsens medlemmer. Bestyrelsen kan bemyndige
formand og direktgr til i forening at tegne CA. Bestyrel-
sen kan i gvrigt meddele prokura.

Repraesentantskabet

§ 21.

Medlemmerne repraesenteres gennem repreesentantskabet,
der er CA's gverste myndighed. Repraesentantskabet har til op-
gave atvaelge CA's bestyrelse, at veelge statsautoriseret revisor,
at godkende bestyrelsens beretning, at behandle regnskabet, at
fastsaette grundlaget for dieceter og rejseudgifter til tillidsmaend
og repreesentanter, at vedtage sendringer i vedteegterne, og at
vaere radgivende for bestyrelsen.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af 26 medlemmer, eller et
sadant mindre antal, som antallet af anmeldte kandi-
dater matte ngdvendigggre. Medlemmerne veelges ved
skriftlig og/eller elektronisk afstemning af og blandt alle
CA's medlemmer.

Stk. 3. Valgperioden er fire ar. Halvdelen af repreesentantska-
bets medlemmer er pd valg hvert andet ar. Den samlede
periode, hvori et medlem kan vaere repraesentant eller
suppleant til repraesentantskabet, er 12 &r over livstid.
Repraesentantskabet kan dog forleenge perioden med
op til 1 &ri forbindelse med valg til repraesentantskabet,
hvis repraesentantskabet mener det ngdvendigt af hen-
syn til eksempelvis igangveerende projekters feerdiggg-
relse. Repraesentantskabet vil da besta af 27 medlem-
mer i den forleengede periode.

Stk. 4. Bestyrelsen udskriver valget senest den 1. februari lige
ar, forste gang i 2006. Samtlige medlemmer orienteres
I god tid skriftligt om valget og de hertil hgrende termi-
ner.

Stk. 5. Valget slutter den 30. marts.

Stk. 6. Opstillede, men ikke valgte kandidater er suppleanter i
reekkefglge efter stemmetal. Der kan hgjst vaere 10 sup-
pleanter. Hvis et medlem udtraederien valgperiode, ind-
treeder en suppleant som ordinaert medlem med valgpe-
riode for det valgte medlem, som suppleanten aflgser.

Stk. 7. Repraesentantskabet fastsaetter selv sin forretningsor-
den, jf. § 22, stk. 4 og 7.

§ 22.
Hvert &r inden den 15. maj holdes et arsmgde.

Stk. 2. Dagsorden for arsmadet skal mindst indeholde fglgende
punkter:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af bestyrelsens beretning
3. Behandling af regnskab

4. Forslag

5. Eventuelt

Stk. 3. det ar, hvor der er valg til repraesentantskabet, holdes
et konstituerende mgde inden den 15. maj.

Stk. 4. Dagsorden for det konstituerende repraesentantskabs-
mgde.

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af forretningsorden
3. Valg af medlemmer til bestyrelse
4. Forslag

5. Valg af statsautoriseret revisor
6. Eventuelt

Stk. 5. Indkaldelse til d&rsmgdet og det konstituerende repree-
sentantskabsmgde skal ske skriftligt med mindst 21
dages varsel.

Stk. 6. Ethvert medlem har ret til at stille forslag. Forslag opta-
ges pa dagsordenen, nar de er modtaget i sekretariatet
senest 14 dage fgr datoen for afholdelse af m@derne.
Dagsorden med tilhgrende materialer udsendes senest
7 dage for mgdet. Forslagsstillende medlemmer har
med dirigentens samtykke ret til at fremlaegge og drgfte
deres rettidigt indsendte forslag p& mederne.

Stk. 7. | repreesentantskabets forretningsorden indgar bl.a., at
mgderne er lukkede, f. dog stk. 6, og at bestyrelsen og
formanden for bestyrelsen kan indbyde gaester til at del-
tage.

8§ 23.

Mgdet er beslutningsdygtigt, nar det er lovligt indvarslet iht. §
22, stk. 5, og ndr mindst halvdelen af repraesentanterne er til
stede, evt. ved fuldmagt.

Stk. 2. Repreesentantskabet afger ethvert spgrgsmal ved al-
mindelig stemmeflerhed. Til afstemning om bortfald af
anerkendelsen kraeves dog 3/4 af de afgivne stemmer.

Stk. 3. Skriftlig afstemning skal foretages, s&fremt mindst to
repraesentanter forlanger det.

8§ 24.

Ekstraordinaert repreesentantskabsmgde kan indkaldes af be-
styrelsen eller efter skriftlig motiveret anmodning fra mindst 8
repraesentanter.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinzert repreesentantskabsmade
skal ske med et varsel pa mindst 14 dage/maksimalt fire
uger og senest fire uger efter fremsaettelse af den i stk.
1 neevnte anmodning herom.

Stk. 3. Reglerne i § 23 finder tilsvarende anvendelse.
Urafstemning
§ 25.

Bestyrelsen kan afholde urafstemning blandt CA's medlem-
mer.



Stk. 2. De naermere regler for afholdelse af urafstemning fast-
seettes af bestyrelsen.

Revision

8 26.
CA skal have to revisorer, hvoraf den ene i overensstemmelse
med § 30, stk. 2, skal veere statsautoriseret.

Kontingentdifferentiering

§ 27.

Et medlem, der efter geeldende regler er berettiget til fritagelse
for betaling af statsbidrag, er ogsa berettiget til fritagelse for
betaling af administrationsbidrag.

Stk. 2 Direktgren for CA fastleegger de naermere rammer for,
hvilke tilbud medlemmer, der er fritaget for betaling af
administrationsbidrag, har adgang til.

Stk. 3 Et medlem, der er fritaget for betaling af statsbidrag,
kan veelge at betale administrationsbidrag og derved f&
adgang til alle CA's medlemstilbud.

Stk. 4 Et medlem, der har ret til at fa statsbidrag tilbagebe-
talt efter geeldende regler om dobbeltforsikring inden for
E@S og Schweiz, har ogsa ret til at f& administrations-
bidrag tilbagebetalt, hvis medlemmet skriftligt anmoder
om udmeldelse senest tre maneder efter, at pageeldende
bliver forsikret i det andet E@S land eller Schweiz. Hvis
medlemmet anmoder om udmeldelse senere end dette,
har medlemmet ret til at fa tilbagebetalt administrati-
onsbidrag, der deekker perioden fra modtagelsen af den
skriftlige udmeldelse og frem.

Afsnit 8
Regnskab og revision

§ 28.

CA's regnskabsvaesen skal tilrettelaegges efter de regler, der
er fastsat af direktgren for Arbejdsdirektoratet. CA skal opfylde
de til enhver tid gaeldende krav til regnskabsafleeggelse og lg-
bende indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfgringen skal give en klar og overskuelig re-
deggrelse for CA's virksomhed, séledes at denne kan
danne grundlag for udarbejdelse af CA's drsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder CA et ars-
regnskab efter de regler og retningslinjer, der er fast-
sat af direktgren for Arbejdsdirektoratet. Arsregnskabet
skal godkendes og underskrives af bestyrelsen. Det skal
tillige underskrives af de revisorer, der er valgt af CA's
repraesentantskab.

Stk. 4. For at CA kan opna refusion fra staten, skal det revide-
rede og underskrevne arsregnskab indsendes til direk-
tgren for Arbejdsdirektoratet inden for den frist, som er
fastsat i loven.

§ 29.

CA's indtaegter og formue m& kun anvendes til opfyldelse af
CA's formal, jf. § 1, og ma hverken som lan, sikkerhedsstillelse
eller gave tilflyde andre.

Stk. 2. CA's midler skal holdes adskilt fra andre foreningers
midler og skal anbringes og forvaltes p& gkonomisk for-
svarlig made.

Stk. 3. Oversigt over CA's tegningsberettigede skal sendes til
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4. Bestyrelsen skal bemyndige mindst 2 personer til ved
deres underskrift at st& inde for rigtigheden og agthe-
den af de transaktioner, der danner grundlag for rekvi-
sition af statslige midler efter neermere regler fastsat af
Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Under-
visningsministeriet og Ministeriet for familie- og forbru-
geranliggender.

§ 30

De revisorer, der er valgt af CA's repraesentantskab, reviderer
CA's arsregnskab i overensstemmelse med den revisionsin-
struks, som er fastsat af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2. Mindst én af CA's revisorer skal vaere statsautoriseret.
Den valgte statsautoriserede revisor er ansvarlig for den
samlede revision.

Stk. 3. Bestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet har til enhver tid ret til at undersgge
regnskabsfgringen i CA.

Afsnit 9
Vedtagtens ikrafttreeden m.v.

§ 31

Neerveerende vedtaegt, der er revideret pa CA's repraesentant-
skabsmgde den 24. april 2010 og godkendt af direktgren for
Arbejdsdirektoratet, traeder i kraft den 24. april 2010.

Stk. 2. Samtidig ophaeves den udsendte vedtaegt af 15. septem-
ber 2007 med dertil hgrende tilleegsblade.

Stk. 3. CA sgrger for ved bekendtggrelse i fagblade eller pa
anden made, at hvert medlem kan fa et eksemplar af
vedtaegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4. CA's vedtaegt skal veere i overensstemmelse med den
standardvedtaegt for anerkendte a-kasser, der er god-
kendt af beskeeftigelsesministeren. Vedtaegten skal
godkendes af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5. &ndring af vedtaegten, der vedtages af CA, skal godken-
des af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 6. £ndringer i standardvedtaegten har umiddelbar virk-
ning for CA's vedteegtsbestemmelser. CA's bestyrelse er
bemyndiget og forpligtet til snarest muligt at foretage
de @&ndringer af vedtsegten, der herefter er ngdvendige
for at bringe den i overensstemmelse med standardved-
teegten. £ndringerne skal godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet, Jf. stk. 5.

Stk. 7. Enhver sendring af vedtaegten skal i forbindelse med of-
fentligggrelse sendes til direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet.






