
Hos & friends ved vi, at alle menne-
sker er forskellige, og derfor erken-
der vi vigtigheden af at alle får 
skræddersyede produkter. 
 
Derfor køber du et antal timer med 
en konsulent til et forløb, hvor du 
sammen med konsulenten aftaler 
hvordan dit forløb skal se ud. Det 
kan f.eks. være fordeling af timer, 
antal møder, hyppighed og fleksibi-
litet. 
 
Skræddersyede forløb 
Grundforløb (6 timer) 3.500,- 
Udvidet forløb (9 timer) 4.800,- 
Ekstra 3 timer  1.700,- 
 
I tilfælde af meget lange forløb kan 
du aftale en pris med konsulenten. 
 
Du bør forberede dig på, at der hø-
rer hjemmearbejde med til møder-
ne, for at du kan få mest ud af dit 
forløb. 

Kontakt os: 

Telefon: + 45 87 32 16 00 

Fax: +45 86 76 34 11 

E-mail: friends@friends.dk 

 

www.friends.dk 

Pris 

& friends adresser: 

 

Århus (Åbyhøj): 
Søren Frichs Vej 42 b, 1.tv. 

8230 Åbyhøj  
 

Herning: 

Spinkelbjerg 31 

Gjellerup, 7400 Herning  
 

Roskilde:  

Jernbanegade 23 B 

4000 Roskilde  
 

Tid til jobforandring? 
 

- Få professionel hjælp til at få 
dine jobønsker opfyldt 

Til samtale hos & friends 



Søren Frichs Vej 42b, 8230 Åbyhøj  -  tlf. +45 87 32 16 00            www.friends.dk  -  email: friends@friends.dk  -  tlf. +45 87 32 16 00  Søren Frichs Vej 42b, 8230 Åbyhøj  -  www.friends.dk 

Personlig jobrådgivning er et produkt 
som henvender sig alle, der er blevet 
opsagt, ønsker at finde et nyt job el-
ler vil accelerere sin karriere. 

 

• Individuel og personlig rådgivning 
• Professionel hjælp - vores erfa-

ring, viden og analytiske værktø-
jer 

• Analyse af din jobprofil, for at fin-
de dine stærke sider 

• Analyse af hvad du har af jobmu-
ligheder på markedet 

• Coaching til at nå dine mål 
• En adfærdstest, der er et gen-

nemtestet og anerkendt analyse-
værktøj 

 

& friends er de bedste til at hjælpe 
dig med at finde et nyt job, fordi vi 
sidder midt i markedet. Vi arbejder 
dagligt med rekruttering, vi ved hvad 
markedet efterspørger, og vi kan for-
tælle dig, hvor du har de bedste job-
muligheder. 

 

Indholdet  i  e t  for løb 

 
Efter mange års erfaring ved vi, at følgen-
de elementer skal afdækkes for kunne 
danne et overblik over din jobprofil. Et 
overblik er nødvendigt for at kunne opbyg-
ge din bedste jobprofil og derved øge dine 
muligheder for at finde det job du ønsker: 

 

• Din jobprofil 
• Din situation, begrænsninger og mulig-

heder 
• Dine kompetencer og kvalifikationer 
• Din tidshorisont 
• Dit udviklingspotentiale og dine res-

sourcer 
• Dine mål, ønsker og drømme i forhold 

til dit kommende job 
• Jobmarkedets nuværende muligheder i 

forhold til din jobprofil 
 

Dette er et udsnit af hvad vi kan lægge i dit 
forløb, men du bestemmer selvfølgelig 
selv, hvad du vil gennemgå. Du bør også, 
til det første møde, med konsulenten gen-
nemgå hvilke moduler du har mest brug 
for. 

Personl ig  jobrådgivn ing  Indholdet i et forløb 

 

I dit forløb vil vi give dig værktøjer til at 
optimere dit CV, lave gode ansøgninger, 
afsøge jobmarkedet, og vi vil løbende 
give dig feedback på dine resultater. 

Du vil blive trænet i eller lære at afholde 
gode jobsamtaler, hvor du vil kunne 
fremhæve dine stærke sider, sælge dig 
selv, og blive husket efter samtalen er 
forbi. 

En vigtig ting, når man er jobsøgende er 
også at udnytte sit netværk. Mange job 
offentliggøres ikke, og dem vil du lære 
at opsnuse. Vi vil også hjælpe dig med 
at udnytte og gennemsøge dit netværk 
for jobmuligheder. 

 

Er du interesseret i at høre mere, så 
ring ind på tlf. 87 32 16 00.  

Måske er du på vej til at finde dit næste 
job... 

Konsulenter hos & 
friends 
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