Pris

Hos & friends ved vi, at alle menne-
sker er forskellige, og derfor erken-
der vi vigtigheden af at alle far
skraeddersyede produkter.

Derfor kaber du et antal timer med
en konsulent til et forlab, hvor du
sammen med konsulenten aftaler
hvordan dit forlgb skal se ud. Det
kan f.eks. veere fordeling af timer,
antal magder, hyppighed og fleksibi-
litet.

Skraeddersyede forlgb

Grundforlgb (6 timer) 3.500,-
Udvidet forlgb (9 timer)  4.800,-
Ekstra 3 timer 1.700,-

| tilfeelde af meget lange forlgb kan
du aftale en pris med konsulenten.

Du bar forberede dig pa, at der hg-
rer hjemmearbejde med til mgder-
ne, for at du kan fa mest ud af dit
forlgb.

& friends adresser:

Arhus (Abyhgj):
Sgren Frichs Vej 42 b, 1.tv.
8230 Abyhgj

Herning:
Spinkelbjerg 31
Gjellerup, 7400 Herning

Roskilde:
Jernbanegade 23 B
4000 Roskilde

Kontakt os:
Telefon: + 45 87 32 16 00
Fax: +4586 7634 11
E-mail: friends@friends.dk
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Til samtale hos &friends

Tid til jobforandn'n g’

- Fd professionel hjeelp til at fd
dine jobonsker opfyldt



Personlig jobradgivning

Personlig jobradgivning er et produkt
som henvender sig alle, der er blevet
opsagt, gnsker at finde et nyt job el-
ler vil accelerere sin karriere.

¢ Individuel og personlig radgivning

e Professionel hjeelp - vores erfa-
ring, viden og analytiske veerkto-
jer

e Analyse af din jobprofil, for at fin-
de dine steerke sider

e Analyse af hvad du har af jobmu-
ligheder pa markedet

e Coaching til at na dine mal

e En adfeerdstest, der er et gen-
nemtestet og anerkendt analyse-
veerktgj

& friends er de bedste til at hjeelpe
dig med at finde et nyt job, fordi vi
sidder midt i markedet. Vi arbejder
dagligt med rekruttering, vi ved hvad
markedet efterspgrger, og vi kan for-
teelle dig, hvor du har de bedste job-
muligheder.

Seren Frichs Vej 42b, 8230 Abyhgj - tif. +45 87 32 16 00

Indholdet i et forlgb

Efter mange ars erfaring ved vi, at fglgen-
de elementer skal afdaekkes for kunne
danne et overblik over din jobprofil. Et
overblik er ngdvendigt for at kunne opbyg-
ge din bedste jobprofil og derved gge dine
muligheder for at finde det job du gnsker:

e Din jobprofil

¢ Din situation, begraensninger og mulig-
heder

e Dine kompetencer og kvalifikationer

e Din tidshorisont

¢ Dit udviklingspotentiale og dine res-
sourcer

e Dine mal, gnsker og dreamme i forhold
til dit kommende job

e Jobmarkedets nuveerende muligheder i
forhold til din jobprofil

Dette er et udsnit af hvad vi kan laegge i dit

forlab, men du bestemmer selvfglgelig
selv, hvad du vil gennemga. Du bgr ogsa,
til det fgrste mgde, med konsulenten gen-
nemga hvilke moduler du har mest brug
for.

www.friends.dk - email: friends@friends.dk - tif. +45 87 32 16 00

Indholdet i et forlgb

| dit forlgb vil vi give dig veerktgijer til at
optimere dit CV, lave gode ansggninger,
afsgge jobmarkedet, og vi vil labende
give dig feedback pa dine resultater.

Du vil blive traenet i eller leere at afholde
gode jobsamtaler, hvor du vil kunne
fremheaeve dine staerke sider, salge dig
selv, og blive husket efter samtalen er
forbi.

En vigtig ting, nar man er jobsggende er
ogsa at udnytte sit netveerk. Mange job
offentliggeres ikke, og dem vil du leere
at opsnuse. Vi vil ogsa hjeelpe dig med
at udnytte og gennemsgge dit netvaerk
for jobmuligheder.

Er du interesseret i at hare mere, sa
ring ind pa tIf. 87 32 16 00.

Maske er du pa vej til at finde dit neeste
job...

Konsulenter hos &
friends

Seren Frichs Vej 42b, 8230 Abyhgj - www.friends.dk
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