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1.0m undersggelsen

Cand.negot.-uddannelsen er en af de mindre kendte uddannelser i Danmark. Det er en nyere

uddannelse, og den fgrste kandidat blev feerdig i 1985 fra Syddansk Universitet.
Syddansk Universitet er fortsat den eneste udbyder af uddannelsen.

CA a-kasse har knap 700 medlemmer, der har en uddannelse som cand.negot., og sammen
med Syddansk Universitet har vi gnsket at f4 opdateret vores viden om cand.negot.ernes job

og karriere. Det er blevet til denne undersggelse.

Spgrgeskemaet til undersggelsen er udsendt per e-mail primo marts 2009 til medlemmer af CA
a-kasse, som har en uddannelsesmaessig baggrund som cand.negot. Spgrgerammen er
defineret med udgangspunkt i den fgrste undersggelse af Negot.ernes job & karriere, der blev
gennemfart i foraret 2001. Undersggelsen er foretaget i et samarbejde mellem Syddansk

Universitet og CA a-kasse i anledning af 20 ars jubilaeet for Negot-uddannelsen.

Spgrgeskemaet er udsendt til 240 personer, hvoraf 131 medlemmer har afgivet deres

besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 55.

Tak til Syddansk Universitet for at have bidraget med nye spgrgsmal til spgrgerammen for

2009 undersggelsen.

Vi haber, at undersggelsen kan bidrage med et overblik og en viden om cand.negot.ernes

karrieremaessige veje.
God leeselyst!
Med venlig hilsen

CA a-kasse, Anne Hald Petersen, Jimmy Buchmann



2. Hovedresultater

Efterfglgende uddannelse

1 ud af 5 cand.negot.er har taget en efterfglgende uddannelse, og af disse medlemmer har 4

ud af 10 taget en HD.

3udaf4derijob

I 2001 var 3 % af cand.negot.er ledige, mens 86 % var i fuldtidsarbejde. | dag er knap 15 %
ledige og 76 % i job. Denne forskel skyldes fagrst og fremmest situationen pa jobmarkedet. |
sammenligning med CA’s ledighedsundersggelser, er ledigheden blandt cand.negot.er omtrent

3 % hgjere.

Brancher og stillingstyper

Ansezettelsesomradet er i den private sektor med hovedveegten pa industri, fremstilling og

vidensservice & it.

Beskeeftigelse i alle stgrrelse virksomheder

Cand.negot.er er beskeeftiget i virksomheder af alle stgrrelser. Flertallet har fundet ansaettelse
i stagrre virksomheder med 1.001-10.000 ansatte, mens der er en jeevn fordeling mellem
virksomheder med over 10.000 ansatte, 501-1.000 ansatte, 251-500 ansatte og 101-250

ansatte.

Job i region Hovedstaden

Cand.negot.er skal veere parat til at flytte for at komme i job. De fleste jobs findes i Region

Hovedstaden, hvor der ligger 4 ud af 10 af de virksomheder, som beskaeftiger cand.negot.er.



Efteruddannelse betaler sig

Hver femte cand.negot. efteruddanner sig — og det betaler sig. Lige under 3 ud af 10
efteruddannede far saledes 41-45.000 kroner, hvilket kun gaelder for lige over 1 ud af 10 ikke-

efteruddannede.

Manglende sammenhang mellem teori og praksis

Godt hver femte cand.negot fgler sig i mindre grad eller slet ikke godt klaedt pa til farste job
efter endt uddannelse. Iszer de nyere nyuddannede faler sig i mindre grad godt kleedt pa.

Mange svar peger pa en manglende sammenhaeng mellem teori og praksis.

Manglende kendskab til cand.negot.-uddannelsen

3 ud af 4 medlemmer oplever, at der i hgj grad eller i nogen grad er et manglende kendskab til

deres uddannelse, nar de sgger job.

Hgj ledighed blandt dimittender

6 ud af 10 uddannede cand.negot.er fra 2008 er i dag ledige, hvilket stemmer overens med

det overordnede billede.

Mangel pa erfaring holder ledigheden oppe

6 ud af 10 ledige cand.negot.er mener, at det er mangel pa erfaring, der har betydning for, at
de stadig er ledige. Mere end 4 ud af 10 peger pad manglende job inden for deres felt, mens 4

ud af 10 ogsa peger pa, at der mangler job i deres geografiske omrade.

Hgj vurdering af risiko for arbejdslgshed

Hver tredje cand.negot. mener, at der er betydelig eller en vis risiko for at blive arbejdslgs i

den neermeste fremtid.



3. Hvem er negoterne?

Negot.ernes kgn

Negot-uddannelsen er domineret af kvinder. Ud af de 131 respondenter er hele 70 % kvinder,
som er i overensstemmelse med cand.negot.-undersggelsen fra 2001, hvor 71 % af de

adspurgte respondenter var kvinder.

Negot.ernes kgn 2001 2009
Kvinder 71 % 70 %
Meend 29 % 30 %

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2001 og 2009

Kgnsfordelingen kan afspejle det faktum, at negot-uddannelsen har udvikling af sproglige
kompetencer som et centralt mal, og sproglige uddannelser har traditionelt vaeret domineret af
kvinder. Det kan veere en forklaring pa, at kombinationen mellem gkonomi og sprog traekker

flere kvinder end meend til.

De unge negot.er

Qua cand.negot.-uddannelsens relative unge alder, geelder det samme for de feerdiguddannede
negot.er. Af naturlige arsager er der dog sket en forskydning, sd gennemsnitsalderen er gget

siden undersggelsen i 2001.

Negot.ernes alder 2001 2009
20-30 ar 29 % 21 %
31-35 ar 48 % 35 %
36-40 ar 20 % 31 %
41-60 ar 3% 12 %

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2001 og 2009



Det fremgar, at undersggelsen er baseret pa svar fra en bred gruppe af cand.negot.er. Mens 1
ud af 3 medlemmer har veeret pa arbejdsmarkedet i 10 ar og leengere, er hvert femte medlem

dimitteret inden for de sidste to ar.

Dimittender

1

1985-1989 I_l 3,80%

1990-1994 Iﬁl 10,70%
1995-1999 Iﬁl 22,90%
2000 I—I 3,10%

2001 Iﬁ' 9,20%

2002 |_l 3,10%

2003 Iﬁl 9,20%

2004 lﬁl 5,30%

2005 Iﬁ' 6,10%

2006 |_l 6,90%

2007 |_I 6,90%

200s | I | 1 3,00%

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Hovedsprog

Fordelingen af hovedsprog har aendret sig siden undersggelsen i 2001. Dette ars undersggelse

viser, at der i dag er et langt starre fokus pa engelsk pa bekostning af de gvrige sprog.

Negot.ernes hovedsprog 2001 2009
Engelsk 37 % 53 %
Fransk 33 % 19 %
Tysk 25 % 19 %
Spansk 5% 9 %
Arabisk 0 %

Kilder: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2001 og 2009




Engelsk er det foretrukne hovedsprog hos begge kgn. Kvinder sgger samtidig i hgjere grad end

maend mod de gvrige sprog. Tysk er lige populeert hos begge kgn.
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Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Efterfoglgende uddannelse

1 ud af 5 cand.negot.er har valgt at tage en efterfglgende uddannelse. Den mest populsere er
HD-uddannelsen. 40 % af de efteruddannede cand.negot.er har taget en HD, og iseer

Organisation er et populeert valg. Af andre kan naevnes Afseetningsgkonomi og Udenrigshandel.



4. Negot.ernes jobmarked

3udafderijob

Ledigheden er i dag hgjere end ved undersggelsen i 2001. Ved den undersggelse var 3 % af
cand.negot.er ledige, mens 86 % var i fuldtidsarbejde. | dag er knap 15 % ledige og 76 % i
job.

Denne forskel skyldes fgrst og fremmest situationen pa jobmarkedet. Ved sammenligning med
en anden undersggelse fra i december 2008 af et bredt udsnit af CA a-kasses medlemsgrupper
(samlet overblik’), derunder en stor del cand.merc.-uddannede, er ledigheden blandt

cand.negot.er omtrent 3 % hgjere.
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Andet Pdorlov Ledig larbejde

Kilder: CA’'s undersggelse om cand.negot.er 2009 samt tveergdende undersggelse om forventninger til

arbejdsmarkedet (december 2008)

Brancher og stillingstyper

Ansaettelsesomradet er i den private sektor med hovedveegten pa industri, fremstilling og
vidensservice & it. Hvert femte medlem er beskaeftiget i industrien, mens hvert 8. medlem har
fundet arbejde i handelsvirksomheder inden for detail eller en gros. Hvert 8. medlem er

yderligere beskeaeftiget inden for vidensservice & it. Arbejdsmarkedet for negot.erne spsender



dog endnu mere vidt, og mange svar henviser til andre end de opstillede brancher. De

brancher herunder spaender blandt andet fra forsikring til design til turisme.

Negot.er fordelt pa branche
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Medier og underholdning ﬁ' 2,90%
Bygge og anlagsvirksomhed ﬁ' 2,90%

Radgivning ’l

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2001 og 2009

Stillingsniveau

3 ud af 4 cand.negot.er har et stillingsniveau som medarbejdere uden ledelsesansvar, mens
lige over hver femte er taktisk leder/mellemleder eller strategisk leder. | undersggelsen fra

2001 befandt godt 3 ud af 10 cand.negot.er sig i en eller anden form for lederjob.

Stillingsniveau

2%

4% = Medarbejder
Strategisk leder
m Taktisk leder/mellemleder

m Selvstaendig

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2001 og 2009
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Hvilke virksomheder beskeaeftiger cand.negot.er?

Cand.negot.er er beskeeftiget i virksomheder af alle starrelser. Flest cand.negot.er har fundet
anseettelse i stgrre virksomheder med 1.001-10.000 ansatte, mens der er en jeevn fordeling
mellem virksomheder med over 10.000 ansatte, 501-1.000 ansatte, 251-500 ansatte og 101-
250 ansatte. Ved sammenligning med 2001-undersggelsen er der sket en mindre forskydning.
I 2001 var hver 6. beskeeftiget i virksomheder med 101-250 ansatte — i dag er mindre end
hver 10. cand.negot. beskaeftiget i den stgrrelse virksomhed. Til gengeeld er flere i dag

beskeeftiget i de stgrre virksomheder.
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Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2001 og 2009

Job i region Hovedstaden

Cand.negot.er skal veere parat til at flytte for at komme i job. De fleste jobs findes i Region
Hovedstaden, hvor der ligger 4 ud af 10 af de virksomheder, der beskeaeftiger cand.negot.er. 3
ud af 10 er i Region Syddanmark. 1 ud af 6 arbejder i virksomheder i Region Midtjylland, mens
1 ud af 20 har fundet arbejde i virksomheder i udlandet. Beskaeftigelsen fordelt pa regioner har

kun eendret sig marginalt siden 2001.
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6 ud af 10 arbejder mere end 37 timer om ugen

Som cand.negot. er en almindelig arbejdsuge ikke altid lig med 37 timer. Kun godt 3 ud af 10
arbejder 37 timer om ugen, mens 6 ud af 10 har en leengere arbejdsuge. Cand.negot.er
arbejder dog mindre end i 2001, hvor 3 ud af 10 arbejdede over 46 timer pr. uge, mens knap

hver 8. arbejdede 37 timer om ugen. Derudover er flere i dag beskaeftiget i deltidsjob.

2009 2001
Under 37 timer | 8,5 % 6,0 %
om ugen
37 timer om |31 % 13 %
ugen
38-40 timer om | 30 % 26 %
ugen
41-45 timer om | 23 % 26 %
ugen
46-50 timer om | 7,6 % 21 %
ugen
51 timer og over | 0,0 % 9,0 %

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Efteruddannelse betaler sig

Hver femte cand.negot. efteruddanner sig — og det betaler sig. De efteruddannede far en
hgjere lgn end de ikke-efteruddannede cand.negot.er. Lige under 3 ud af 10 efteruddannede
far saledes 41-45.000 kroner, hvilket kun geelder for lige over 1 ud af 10 ikke-efteruddannede.
Derimod er lgnforskellen ikke et billede af, at efteruddannelse giver lederposter: 3 ud af 4

efteruddannede er medarbejdere uden ledelsesansvar.
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Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Udlandet som arbejdsplads

Som cand.negot. er det populeert at arbejde i udlandet. 43 % har haft arbejde i udlandet, og
deraf har 56 % haft et ophold, 31 % har haft to ophold, og 13 % har haft tre eller flere ophold.
6 ud af 10 cand.negot.er, der ikke har arbejdet i udlandet, kunne samtidig godt teenke sig at

arbejde en periode i udlandet.

Ved sammenligning med 2001-undersggelsen er udlandet stadig lige populeert. 41 % havde i

2001 arbejdet i udlandet, og 36 % havde dengang arbejdet i udlandet i to omgange.
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5. Vurdering af udannelsen

Manglende sammenhaeng mellem teori og praksis

Der er delte meninger om, i hvilken grad cand.negot.-uddannelsen klaeder nyuddannede pa til
farste job efter endt uddannelse. Godt hver femte fgler sig i mindre grad eller slet ikke godt
kleedt pa til ferste job efter endt uddannelse. Iseer de nyere nyuddannede fgler sig i mindre
grad godt kleedt pa. Mange svar peger pa en manglende sammenhang mellem teori og
praksis, og et gennemgaende gnske er, at uddannelsen bgr vaere mere orienteret imod

erhvervslivet i form af eksempelvis praktik. Et medlem har uddybet fglgende:

”Ingen tvivl om, at min uddannelse har veeret det grundleeggende fundament for, at jeg kan udfgre mit job, men jeg

kunne have gnsket mig at have mere mulighed for at forsta teori omsat til praksis, inden jeg begyndte mit ferste job.”

Folte du dig godt klaedt pa i dit fgrste job via din
uddannelse?
80%
70%
60%
50%
0%
30%
20%
10%
0%
'de '\90'\ o W@ﬁ '19& '1965 'P& "PQ\ 'PQQ . < ;\90? ’3@
o o &
N N N
Bl hgjgrad @lnogengrad MImindregrad MSletikke

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Andre bemeaerkninger samles omkring cand.negot.-uddannelsen som en generalist-uddannelse.

Mange respondenter vurderer det som en styrke, der bemeaerkes ved, at:

”"Uddannelsen favner tilpas bredt - og giver mange gode veerktgjer til at beskeeftige sig med en raekke forskellige
omrader i erhvervslivet. Absolut en generalist uddannelse - og ikke en specialist. Kandidaterne egner sig perfekt til

mindre og mellemstore virksomheder, der ofte benytter sig af '"dobbelt-funktioner’ i salg og marketing.”
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Manglende kendskab til cand.negot.-uddannelsen

3 ud af 4 medlemmer har oplevet, at der i hgj grad eller i nogen grad er et manglende

kendskab til deres uddannelse, nar de sgger job. Kun under 1 % har slet ikke oplevet det

manglende kendskab. En cand.negot forklarer: "Ofte m& jeg sammenligne det med cand.merc.

og SPRIK for at forklare indhold og formal med uddannelsen.”

46,00%

Har du oplevet, at der er et manglende kendskab
til din uddannelse nar du sgger job?

3,20%

_A
29,80%
20,20%
A
0,80%
././' P &

—

-

I hgj grad I nogen grad I mindre grad Sletikke

Ved ikke

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009
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6. Ledigheden blandt cand.negot.erne

Hver syvende cand.negot., der har deltaget i undersggelsen, er ledig. 6 ud af 10 ledige har

gaet ledig i op til tre maneder.

Hgj ledighed blandt dimittender

6 ud af 10 medlemmer, der blev uddannet som cand.negot. i 2008 er i dag ledige. Det
stemmer fuldt overens med det overordnede billede - 64 % af cand.negot.er, der i dag er i
beskeeftigelse, gik ledige efter endt uddannelse. 42 % af disse cand.negot.er gik ledige i op til

tre maneder. 17 % gik ledige i leengere end et ar.

Hvorfor blev du ledig?

= | | | | |

Jeg blev faerdig med min uddannelse ||_l
Andet | IE—

Jeg blev afskediget

Jeg sagde selv op

Jobbet var tidsbegraenset

Jeg stoppede som selvstaendig I
[

Jeg indgik en fratraedelsesaftale

- -~
T T

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Mangel pé erfaring holder ledigheden oppe

6 ud af 10 ledige cand.negot.er mener, at det er mangel pa erfaring, der har betydning for, at

de stadig er ledige. Mere end 4 ud af 10 peger pa manglende job inden for deres felt.

16



Hvorfor er du ikke i beskaeftigelse?

» | | | \ I |
Mangler erfaring | I |

Manglende jobs inden for mit felt ﬁ'
Manglende jobs i mit geografiske omrade ﬁl
Andet

Er for gammel ‘-

Mangler faglige kompetencer ]
@nsker ikke at skifte fagomrade !
!

Er for ung

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

4 ud af 10 peger ogsa pda, at der mangler job i deres geografiske omrade. Det kan taenkes at
heenge sammen med tidligere neevnte resultat: at kun 3 ud af 10 virksomheder, der
beskeeftiger cand.negot.er, er beliggende i Region Syddanmark. 1| en undersggelse foretaget
af CA blandt ledige medlemmer i 2008, henviste knap 2 ud af 10 til, at der er mangel pa job i
deres geografiske omrade. Der er dermed dobbelt s& mange cand.negot.er, der peger pa
mangel pa job i deres geografiske omrade. | en sammenligning ses det yderligere, at mens
godt 44 % af cand.negot.-uddannede peger pa, at der mangler job inden for deres felt, gaelder

det for kun 34 % i ledighedsundersggelsen fra 2008.

Hver tredje ledig har peget pa andre end de anviste arsager, og den gkonomiske krise

optreeder hyppigst.

Ledighedsundersggelse 2008 - hvorfor er du ikke i
beskzeftigelse?

Mangler erfaring | I
Andet, hvilket? | IR
Manglende jobs inden for mit felt _|
Er for gammel _I
Manglende jobs i mit geografiskeomrade _'
Mangler faglige kompetencer _I
IMangler sociale kompetencer

Er for ung

Onsker ikke at skifte fagomrade / ) ) /

0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Kilde: CA’s ledighedsundersggelse 2008
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7. Fremtiden

4 ud af 10 overvejer jobskifte

43 % af cand.negot.er overvejer i nogen eller i hgj grad at skifte job i 2009. CA gennemfgrte i

december 2008 en undersggelse om forventninger til job og karriere i 2009. Undersggelsen

blev foretaget blandt et bredt udsnit af medlemmer i beskaeftigelse og viste, at 44 % i nogen

grad eller i hgj grad overvejer at skifte job i 2009. @nsket om at skifte job er dermed ikke

hgjere blandt cand.negot.er.

Overvejerdu at skifte job i 20097

36,40%

20,60%

I haj grad I nogen grad I mindre Sletikke Ved ikke
grad

_d——
22,40%
_dn—— — 17,80%
_ A
= ——

Kilde: CA’s undersggelse om cand.negot.er 2009

Hgjere vurdering af risiko for arbejdslgshed

Hver tredje cand.negot. mener, at der er en betydelig eller vis risiko for at blive arbejdslgs i

den naermeste fremtid. Denne andel er betydeligt hgjere end i undersggelsen fra 2001, hvor

knap 1 ud af 10 cand.negot.er vurderede risikoen for at blive ledig sdaledes.

CA’s

undersggelse om forventninger til job og karriere i 2009 vurderede 14 %, at de selv i nogen

grad eller i hgj grad risikerede at blive ledige.
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