ERKLZARING OM FRIVILLIGT ULONNET ARBEJDE

Du skal svare pa alle spgrgsmalene pa denne erklaering. Er du i tvivl om spgrgsmalene, sa kontakt
os. Er du i tvivl om svaret pa de stillede spgrgsmal, skal du spgrge organisationen/foreningen inden,
du udfylder erklaeringen. Laes vejledningen pa bagsiden.

Navn CPR-nr.
Adresse

Postnr. By

Telefon E-mail

Jeg gnsker at udfere frivilligt ulgnnet arbejde i organisationen/foreningen:

Navn

Adresse Postnr./By

Telefon

Formalet med organisationens/foreningens arbejde er

Jeg skal varetage fglgende opgaver/funktioner i det frivillige arbejde

Forudseetter disse opgaver/funktioner en saerlig uddannelse? D Ja D Nej

Udfgres disse opgaver/funktioner ogsé af lennede medarbejdere

i organisationen, herunder ogsa ansatte i jobtraening, skanejob, fleksjob m.v.? D Ja D Nej

Far du nogle former for vederlag, diaeter eller lignende i forbindelse

med det frivillige arbejde? Q Ja D Nej

Er du underlagt saedvanlige ansattelsesretlige pligter? D Ja E Nej
Underskrift

Jeg erklaerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige.

21-12-2011
Dato Underskrift

LLOAY- L LBne-y4,

Lot

< i

CA a-kasse

For hgjtuddannede i erhvervslivet

Postboks 50 caldca.dk

*AK 071* 2820 Gentofte CA.dk



Vejledning

Frivilligt ulgnnet arbejde
Du har oplyst, at du gnsker at arbejde med frivilligt ulgnnet arbejde.

Du skal veere opmaerksom pa, at hovedreglen er, at alt arbejde medfgrer fradrag i dagpengene - uanset om man far
lgn for det eller ej.

Der er dog nogle typer frivilligt ulgnnet organisationsarbejde, der kan udfgres uden fradrag i dagpengene.
Vi beder dig derfor venligst udfylde og returnere vedlagte skema, s vi kan tage stilling til:

e om du kan udfgre arbejdet ubegraenset uden fradrag i dagpengene,
e om du kan udfgre arbejdet i op til fire timer om ugen i gennemsnit uden fradrag, eller
e om altarbejdet medfgrer timefradrag.

Frivilligt arbejde uden begraensninger og uden fradrag
Grundleeggende er det sddan, at man kan udfgre frivilligt ulennet arbejde uden begreensninger og uden fradrag i
dagpengene, hvis arbejdet ikke kan udbydes som almindeligt lanmodtagerarbejde.

Det geelder for eksempel fritidsaktiviteter som almindeligt foreningsarbejde, eller hvis du deltageri
foreeldrebestyrelser i skole eller lignende. Det geelder 0gsa, hvis du laver almindeligt forefaldende arbejde i
medborgerhuse eller humanitzere organisationer.

Frivilligt arbejde i op til fire timer om ugen

Dernaest er der forskellige typer frivilligt arbejde, som du kun ma udfgre i op til fire timer om ugen i gennemsnit
uden fradrag i dagpengene. Det gaelder, hvis det frivillige arbejde er af en art, som normalt udbydes som almindeligt
lgnarbejde. Det kan for eksempel vaere, hvis du udfgrer frivilligt arbejde som radgiver eller underviser i
organisationen, hvis arbejdet forudseetter en seerlig uddannelse. Timer udover gennemsnitligt fire timer om ugen
medfgrer fradrag i dagpengene.

Frivilligt arbejde, der medfgrer fradrag i dagpengene
Hvis du udfgrer ulgnnet arbejde i en frivillig organisation, og det vedrgrer den primeere drift af organisationen, eller
der er tale om vedligeholdelsesopgaver, sker der fradrag i dagpengene for alle arbejdstimerne.

Hvis du udfgrer frivilligt arbejde for en privat arbejdsgiver, medfgrer alle arbejdstimer - uanset arbejdets art - 0gsa
fradrag i dagpengene.
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