Supplerende dagpenge

Beskaftigelse i en ledighedsperiode
Hvis du har arbejde pa nedsat tid og samtidig seger dagpenge for de ledige timer, skal vi have oplysninger om din
beskaftigelse for at sikre korrekte udbetalinger.

Hvis du har haft beskaeftigelse i en ledighedsperiode, skal du derfor udfylde og returnere vedlagte skema.

Generelle betingelser
Retten til supplerende dagpenge skal ses i sammenhang med de gvrige regler i arbejdslgshedsforsikringsloven.
Bl.a. skal du fortsat opfylde de almindelige radighedsregler, mens du arbejder pa nedsat tid.

Herudover er der en raekke betingelser for at fa supplerende dagpenge. For eksempel skal du

e vere tilmeldt Jobcentret

e spge arbejde pa fuld tid

e vere ledig mindst 7,4 timer om ugen (det betyder, at du ikke kan fa supplerende dagpenge, hvis dui en uge
arbejder mere end 29,6 timer)

Opsigelsesvarsel

Du skal med dags varsel kunne friggre dig fra dit arbejde p& nedsat tid for at tiltreede anden beskeeftigelse. Hvis du
har et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, er du ikke umiddelbart til rédighed for arbejdsmarkedet. Har du
et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, er din dagpengeret derfor betinget af arbejdsgivers afgivelse af en
friggrelsesattest. Bemaerk fem ugers fristen for indsendelse af attesten.

Tidsbegraensning

Der er en tidsmaessig begraensning for din ret til supplerende dagpenge. Ved hver udbetaling af supplerende
dagpenge laver vi en opgerelse over de seneste 104 uger - vi gar dog ikke leengere tilbage end til den 14. april
2008. Hvis du nar op pa 30 uger med supplerende dagpenge efter den 14. april 2008, bortfalder retten til supple-
rende dagpenge.

Hvis din ret til supplerende dagpenge bortfalder, har du ret til at sige arbejdet op uden karantaenemaessige
konsekvenser. Kontakt os altid fgr du siger dit arbejde op.

Modregning i dagpengene

Arbejde i en ledighedsperiode bliver som hovedregel modregnet i dagpengene i forhold til antallet af arbejdstimer.
Fulde dagpenge for en uge svarer til 37 timer. 10 timers arbejde i en uge vil derfor medfere en modregning pa
10/37 af den pageeldende uges dagpenge.

Ukontrollabel beskaftigelse

| de tilfeelde, hvor kontrol af arbejdstiden ikke er et naturligt led i ansaettelsen, skal vi beregne modregningen i
forhold til lgnnen. Det kan f.eks. veere tilfeeldet for honorar- og provisionslgnnede anseettelsesforhold, men det
geelder ogsa ved kunstnerisk arbejde og undervisning, hvor der forudseettes brug af forberedelse, og for nogle
typer af saelgere. Ved ukontrollabel beskzeftigelse beregner vi det timetal, der skal modregnes i ugens dagpenge,
som:

Modregning (timer] = lgnindteegt/omregningssats.
Omregningssatsen er i 2012 209,63 kroner.

Selvforskyldt ledighed

Ved ethvert arbejdsophgr, uanset laengden eller omfanget af ansaettelsesforholdet, skal vi tage stilling til, om du er
selvforskyldt ledig. Selvforskyldt ledighed indebaerer i fgrstegangs tilfaelde 3 ugers effektiv karantaene og i gentag-
elsestilfeelde bortfald af dagpengeretten.
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