
Styrk din faglige
udvikling gennem et 
stærkt netværk...

GRATIS FOR 

CA MEDLEMMER



CA netværk er faglig 
inspiration, nye relationer, 
og engageret modspil... 

Netværk hos CA handler om faglig 

udvikling, sparring og inspiration via 

andre CA medlemmer. 

Du får et værdifuldt netværk, 

der giver dig

■ faglig inspiration og ny viden til 

 de daglige udfordringer

■ sparring til at gøre tingene 

 endnu bedre

■ mange spændende personer 

 at netværke med

■ nye relationer og perspektiver 

 fra andre brancher 

■ engagerende og aktive deltagere  

 med fælles fokus

Netværksgrupperne giver dig en 

kæmpe potentiel kontaktfl ade. Hvis I 

er 20 i en netværksgruppe med hver 50 

kontakter, har I et samlet netværkspo-

tentiale på over 1.000 personer – bare i 

første led. 

Det giver uanede muligheder for både 

at udveksle erfaringer og skabe værdi-

fulde relationer.

For at være med i et netværk, skal du 

have arbejde eller erfaring inden for 

området. 

Vi har blandt andet netværk inden for

■ Ledelse

■ Salg & marketing

■ HR 

■ Økonomi



Tilmeld dig og læs mere om 

netværksgrupperne på 

ca.dk/netvaerk

Det siger deltagerne:

Jeg deltager i CA’s Ledernetværk for at 

drøfte ledelsesspørgsmål med andre 

ledere uden for min organisation. Det 

er meget spændende at høre, hvordan 

man tackler udfordringerne i andre 

brancher. Det giver ny inspiration og får 

mig til at løfte blikket fra hverdagens 

trummerum. Dejligt med et forum, hvor 

jeg kan komme med mine små og store 

bekymringer og få et godt råd. 

 

Eva Thybo
Jeg er meget begejstret for netværket, 

og har udover det sociale bekendtskab 

med ligesindede fået kontakt til interes-

sante kundeemner og leverandører. Det 

er et rigtig godt forum til diskussion af 

emner, man måske ikke lige snakker 

med kolleger om.

Torben Søndergaard

Jeg er i salgs- og marketingnetværket 

for at få inspiration og lære af andres 

erfaringer. I netværket får jeg både 

input fra andre på det overordnede plan 

samt konkret feedback. Vi taler frit om 

de udfordringer og problemer, vi hver 

især står overfor i hverdagen i vores 

jobs, og eventuelle planer for jobskifte 

bliver også diskuteret. Men man skal 

være indstillet på, at for at få noget ud 

af netværket skal man deltage aktivt. 

Det handler både om at give og mod-

tage.

Tina Schou-Olssen

Jeg benytter netværk for ledere til at 

drøfte mine ledelsesmæssige udfor-

dringer. I netværket kan jeg drøfte 

konkrete problemstillinger helt åbent, 

og få andres vurdering af hvordan 

udfordringer med såvel medarbejdere 

som ledelse løses.

 

Ulrik Larsen
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