
Ledelse uden mål er som flyvning uden 
radar – Man ved ikke om, hvor og hvordan 
man ankommer (R. Bay). 
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Undervisningsform 
Træningen og udviklingen varetages af er-
farne undervisere inden for ledelse. 
Undervisningen er tilrettelagt med fokus på 
god variation mellem teori og praktiske 
øvelser, så læringsmiljøet bliver optimalt. 
Undervisningen foregår i en behagelig og 
afslappet atmosfære, hvor der tages indivi-
duelle hensyn til læringsstil og personlig er-
faring. 
 
I perioden mellem undervisningsdagene er 
underviserne klar til at hjælpe dig på mail 
og telefon. Endvidere skaber vi rammerne 
for kursisterne til at netværke og bruge hin-
anden, for at få mest muligt udbytte af kur-
set. 
 
 

Værd  
at vide 

 
Omfang:         10 ECTS-point 
 
Eksamensform:  Mundtlig eksamen med udgangspunkt i 
      Projekt 
 
Særlige adgangs-   Ingen. Modulet er tilrettelagt som 6 ugers  
krav:                   selvvalgt uddannelse  
 
Yderligere om  
Akademiforløb:       www.merkonom-au.dk 

Her får du muligheden for at udfordre 
hverdagens ledelsesmæssige udfor-
dringer på en ny og anerkendende må-
de – grib tingene an fra en anden vin-
kel, og få nye uventede resultater! 
 
Køge  Handelsskole,  som er en del af Er-
hvervsakademi Sjælland udbyder Ledelse i 
praksis— et modul på merkonom og akade-
miuddannelsen.  
 
Uddannelsen henvender sig til nye og kom-
mende ledere, som ønsker en praksisnær 
lederuddannelse, hvor der bliver lagt vægt 
på personlig udvikling, ledelsesværktøjer og 
kommunikation som kan bruges i hverda-
gen.  
 
Gennem uddannelsen vil der blive fokuseret 
på dine lederevner gennem DISC profil, 
360°, lederprofil. 
Med andre ord - en viden  der  skaber  et 
solidt grundlag for medarbejdere der ønsker 
at udvikle sig som menneske  og derigen-
nem blive en leder. 
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360° ra
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Ledelse i Praksis 
Akademiuddannelse 

Akademiuddannelsen er 
kompetencegivende, og 
pensum i Ledelse i praksis er  
inddelt i seks hovedområder: 

De seks hovedområder 

Personlig lederstil-/udvikling giver dig red-
skaberne til arbejde med og vurdere din egen 
lederstil. Gennem analyse af egne ledelsesop-
gaver, personlighedstræk og psykologiske 
kræfter bliver du i stand til anvende disse i 
praksis. 
 
Kommunikation er et af de vigtigste ledel-
sesværktøjer der findes. Her lærer du at forstå 
det dialogbaserede ledelsesværktøj ud fra et 
anerkendende perspektiv. Vi arbejder med 
gennemslagskraft, forhandling, feedback, den 
svære samtale, møder og andre redskaber der 
gør dig til en mester i forskellige kommunikati-
onssituationer – i praksis. 
 
Konflikthåndteringer er en naturlig del af 
hverdagen. Her lærer du om typer af konflikter 
og konfliktens grundlæggende natur.  Et at 
kunne analysere konflikten, noget andet er at 
kunne agere i den. Du arbejder her med kunne 
vurdere konflikten og vælge en hensigtsmæs-
sig konfliktløsningsmetode. 

 
 
Lærings- og udviklingsprocesser giver dig 
evnen til at forstå de forskellige betingelser for 
læring og udvikling. Vi arbejder både med din 
egen læring og kompetenceudvikling, men også 
med at du kan skabe grundlag for dine medar-
bejderes udvikling.  
 
Ledelsesteori giver dig en praksisnær gennem-
gang af de meste generelle ledelsesteorier. Du 
bliver i stand til at koble lederens menneskesyn, 
ledelsesform til konkrete ledelsessituationer. 
 
Metode indgår som et af hovedområderne i det 
du skal ud og benytte din nye viden i praksis. 
Som en del af eksamen, skal du lave en projekt-
opgave. Du får derfor viden om hvordan du op-
bygger et typisk projekt, hvordan en problem-
stilling formuleres og et generelt kendskab til 
projektudarbejdelsesprocessen. 
 
 
 

Værd  
at vide 

Tilmelding og  
spørgsmål:   Michael Fleron, mf@2b1group.dk Tlf.: 25 42 08 91  
                       Heidi Frederiksen hkf@adm.khs.dk Tlf.: 56 67 04 69 
 
Varighed og pris:      I alt 10 dage + eksamen i ledelse i praksis  
      Hertil kommer egen forberedelse 
                                
      Inkluderet i forløbet er en personlig DISC profil,  
      360° analyse og lederprofil. 
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Personlig lederstil-/udvikling  30 % 

Kommunikation       30 % 

Konflikthåndtering      10 % 

Lærings/udviklingsprocesser  10 % 

Ledelsesteori        10 %  

Metode           10 % 


