
  Definitionen af galskab 
  er at gøre det samme 

  igen og igen, men forvente 

  anderledes udfald. 
 

  – Albert Einstein 
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Vores metode 
 
Undervisningen er praksis- og deltagerori-
enteret, således at de gældende teorier på 
området indarbejdes gennem praktiske ek-
sempler og øvelser. 
 
Undervisningen er tilrettelagt med fokus på 
god variation mellem teori og praktiske 
øvelser, så læringsmiljøet bliver optimalt. 
Undervisningen foregår i en behagelig og 
afslappet atmosfære, hvor der tages 
individuelle hensyn til læringsstil og erfa-
ring. 
 
I perioden mellem undervisningsdagene er 
underviserne klar til at hjælpe dig på mail 
og telefon. Endvidere skaber vi rammerne 
for kursisterne til at netværke og bruge hin-
anden i den fremtidige jobsøgning 

Værd  
at vide 

  
Omfang:           10 ECTS-point 
 
Eksamensform:    Mundtlig eksamen med udgangspunkt i     
                  godkendt projekt 
 
Særlige adgangskrav:  Ingen - dog skal du være ledig med ret til  
        6 ugers selvvalgt uddannelse. 
 
Varighed:     60 lektioner over 6 uger.  
            Hertil kommer egen forberedelse  
 

 
Som ledig er det ikke sikkert, at en aka-
demiuddannelse i coaching er det før-
ste, der falder dig ind – men det vil 
kunne gavne dig på flere måder. 
 
Køge  Handelsskole,  som er en del af Er-
hvervsakademi Sjælland udbyder faget  
Coaching i organisationer - et modul på 
merkonom og akademiuddannelsen.  
 
Du får her mulighed for at tilegne dig værdi-
fuld viden, som både kan udvikle dig per-
sonligt og øge din værdi på arbejdsmarke-
det. 
 
Du lærer, at tackle hverdagens udfordringer 
på en ny og ledelsesbaseret måde,  gribe 
tingene an fra en anden vinkel, og få nye 
uventede resultater! 
 
Gennem uddannelsen får du en forståelse 
for det teoretiske fundament for coaching, 
og du lærer om samtalestrategier og får 
praktisk erfaring med gennemførelse og sty-
ring af coachingsamtaler.  
 
 

6 ugers  

selvvalgt 
uddannelse 



 

Coaching i organisationer 
Akademiuddannelse 

 
 
Akademiuddannelsen er 
kompetencegivende, og 
kurset er inddelt i fem 
hovedområder: 

De fem hovedområder 

 
Coaching som metode og tænkning.  
Du trænes i coachingen som metode, coachingens 
faser og en bred vifte af værktøjer. Du bliver bekendt 
med, hvad coaching er, og hvad coaching ikke er, og 
lærer om etik i forhold til coaching i en organisatorisk 
sammenhæng. Du bliver også bevidst om, hvor du i 
en coachingrolle har din styrke og dine udviklingsom-
råder. 
 
Kommunikationsteori og forståelse 
 
Der arbejdes med forståelsen af den systemiske teori 
og socialkonstruktionismen som grundlæggende be-
greber i coachingen. Du trænes i at tænke i anerken-
dende kommunikation og får overblik over kommuni-
kative virkemidler og spørgeteknikker. Du trænes lige-
ledes i, hvordan sprog og ord har betydning og ind-
virkning, og hvordan de kan hjælpe med at adskille 
problemet fra personen. 
 
Ledelseskompetence 
Du trænes i at være neutral og opretholde en neutral 
position samt, at håndtere skiftende kontekster og 
situationer. Du lærer at skifte imellem de forskellige 
roller, du har, såsom mentor, afholder af MUS og van-
skelige samtaler, og du lærer at vurdere og udvikle 
din egen personlige coachingstil. 
 

 
 
Kompetenceudvikling og læring 
 
Du bliver bekendt med, hvad der skaber læring 
individuelt og organisatorisk, og arbejder med de 
forskellige læringsstrategier og -stile. Grundlæg-
gende skal du kunne bistå med, at fokuspersonen 
får kompetencer, der gør det muligt at finde løs-
ninger på udfordringer. 
 
Organisationsforståelse 
 
Du får en forståelse af, at organisatorisk coaching 
fokuserer på opgaveløsning og på, at individet er 
en del af et gensidigt fællesskab. Du får en klar 
forståelse af, at organisatorisk coaching adskiller 
sig fra personlig coaching, idet samtalen foregår i 
grænsefladen mellem det personlige og det pro-
fessionelle. 

Værd  
at vide 

 
 
Tilmelding og  
spørgsmål:  Anne Dam Jensen - adj@2b1group.dk - Tlf.: 2542 0892 
                              Heidi Frederiksen  - hkf@adm.khs.dk— Tlf.: 5667 0469 
 
Varighed og pris:      I alt 6 dage + eksamen  
      Hertil kommer egen forberedelse 
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Coaching som metode og tænkning 50 % 

 

Kommunikationsteori og forståelse 20 % 

 

Ledelseskompetence       10 % 

 

Kompetenceudvikling og læring   10 % 

 

Organisationsforståelse      10 % 


