Klar til jobsamtalen

Hvis du skal til jobsamtale i morgen og vil have forberedt det vigtigste, s& er denne model
lige noget for dig. Modellen giver dig en kort og overskuelig opsamling i en simpel model
pd én A4 side.

Brug denne model som inspiration. Vi anbefaler, at du tegner modellen af i hdnden
og indscetter h&ndskrevne noter. Du kan selvfglgelig ogsé& notere overskrifterne i en
notesbog, som du medbringer til samtalen.

Husk: N&r du medbringer noter og relevante dokumenter til en jobsamtale, giver det
indtryk af, at du har forberedt dig.

‘Bliv klar til jobsamtale’-modellen hjcelper dig med at blive klar p& de mest typiske
spgrgsmal du kan fé til jobsamtalen.

TYPISKE SP@RGSMAL DU KAN FA TIL JOBSAMTALEN

1. Vil du fortecelle lidt om dig selv?

2. Hvorfor har du segt dette job?

3. Hvad ved du om vores virksomhed?

4. Hvad er dine storste styrker i forhold til jobbet?
5. Hvad er dine svagheder i forhold til jobbet?

6. Har du spgrgsmdl til os?

P& nceste side kan du se modellen, hvor vi har indsat tekst, der kan hjcelpe dig i gang
med dine svar og giver forslag til, hvilke spgrgsmal du kan forberede.

Bemcerk: For at f& de bedste odds for at lande jobbet til samtalen, er det en fordel at du
har toenkt over og forberedt mere end denne model indeholder. Denne model er udviklet
til dig, der har travit og kun kan né& at forberede det vigtigste. Men hvis du har lidt mere
tid, vil vi anbefale dig at here CA's podcast 'Scor jobbet til samtalen’, som du finder der
hvor du plejer at hgre podcasts.
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1. [PRASENTATION] Relevante highlights fra din faglige baggrund:

> De seneste X &r har jeg arbejdet med ...
> Desuden har jeg erfaring med ...

> Min tre stgrste styrker ift. stillingen er ...

2. [MOTIVATION] Hvorfor sggte du jobbet? 8. [SP@RGSMALI til virksomheden:
¥ Fxnoget scerligt ved virksomhedens kultur? Vigtigt for dig at f& svar pd ift. dette job:
> Eller scerlige opgaver i jobbet, der tcender » Her kan du notere spergsmal, der er vigtige
engagement i dig. for dig at f& afklaret for at kunne vurdere, om
¥ Noget der vil f& dig til at elske at g& pd arbejde, arbejdsgiver er det rette match for dig - brug
som er scerligt for denne virksomhed (som ikke evt. veerkigjet Veerdilisten til at blive klar p&
er penge eller prestige). dette.
3. [RESEARCH] Viden om virksomheden: Afsluttende spgrgsmadi:
¥ Hvor mange har | til samtale?
¥ Seg pd nettet, lces evt. nyheder pd deres _
webside, etc. At du har sat dig ind i forretningen 3 Hvad er nceste skridt?
viser at du har serigs interesse for dem og » Hvorndr herer jeg fra jer?
jobbet. : :
¥ Har | brug for referencer eller materiale fra mig?

¥ Brug evt din research fra FOPA-modellen
til at blive skarp pd, den viden du har om
virksomheden, der kunne vcere relevant at

fremhceve.
4. [STYRKER] Scerligt ift. dette job: 5. [SVAGHEDER] Udviklingsomréder ift. job:
> Til samtalen er det vigtigt, at du ikke bare ¥ Svagheder kan veere skyggesider af dine stgrste
ncevner dine styrker, men at du giver eksempler styrker (né&r de tager overh&nd)

pd, hvorndr og hvor du vil bruge dem i den

> Du kan ogsé italescette dine “svagheder” som
konkrete stilling/virksomhed.

“udviklingsomré&der”, fx at du du allerede er gdet
i gang med, at gge dit kendskab og evnerien
software, de bruger.

Medbring til samtalen

v/ stillingsannoncen
v/ DitCv
v/ Din ansggning

v/ Blok med noter om fx spgrgsmdl til virksomheden, styrker/svagheder, research, etc. - eller dette ark udfyldt.
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